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Medien im Bildungswesen

Medienkompetenz und1DrganisatiunsentwickLung




In woslen Sehulledungen und mit Corricula beschiftigten Gremien
pestimmen Diskussionen um Medierentwickiungsplane, E-Learning
oder integrierte Lahr-Lern-Formen [Blended Learningl heute den
Alltag. Es reigt sich, dass die Integratien der Medien in die Gesell-
schaft und Lermwelt oft wiel rascher varanschesitel und Endgerile,
Soliware-Applkationen, Lehr- und Lerninhalte schneller verfugbar
sind als entsprechende Kompetenzen bai den Unterrichtenden. Das
becstehande Angebot zur Entwicklung der Mediankampetens von
Untarrichtanden reicht bei Weitem ncht aus. Es stelll sich 2udem dig
Frage, ob der Aufbau und die Farderung ven Medienkompelenzen in
erater Linie individuell ader auch em Rahmen ganzer Organisations-
einheiten geschehen soll - ab nicht die Organisation in ikrer Gesami-
heit medienkompetent sein muss, damit sie kinitigen Anfordarungen
nachkomman kann

Mit spdchen Themen befasste sich ein Sympoesiim im Mavember
204 in Bern. das won Uber achizig Experten und Expartinnen aller
Bildungsstufen beswecht werde. Im Anschiuss 2n dia Tagung haben
Betriligte die Resultate aus dan Workshops und Prisentalionen

sammaengelragen - ibre Beitrage sind in dieiam Band gesamrmell,

Texte won Per Bergamin, Willi Bernhard, Marca Bettoni, Barbara
Brunner-Amacker, Markus Fischer, Andreas Blediger, Hansjirgen
Masimann, Hanna Muralt Miller, Antoine Plarder, Gerhard Plander,
Beal Schorna, Alexander Schroeler, Martin Sutier und Yvonmne
Vignoll.

O

wwna hiep-verlag.ch
Aer Hdamgnesisg

Biurg
Medren
Lcramurakertisn



nha |-|.-5VE!‘EEiEhHiS
L

dltﬂ{mj nrj Crovbprd F_ﬁ:nd’rr

.H ,ﬂmmm u

E

; 1,,,1 Der 5‘_]1[u-.»ﬂﬂlfﬂj‘mr zur Umserzung
Rlended- Learning-5Srenarien an Fochschulen
;9.: Bergamin und Barbare Brunrer- Amacker
"

Jr!‘d,liu-f;;;m-’ .l-"i'gﬂﬂ-':f und Asdrens Hediger
ssen VO
M Erfa h"““gm

di :nhildungﬂkﬂnztpt_
Ac ung, praktische Anregungen. ...
tio n, Bedeut
JJ:: i Wcrhtz:tbu.nchr .

Schereeter uncl Hawepdngen Mostmans
_,at,r_;_mn#-t'r

comwerke - -
i ;lemmemrbcu: im '.-rrrm:llt:n Raum

%ﬁ?};m.ﬂfﬂd und Marce Berroad
ﬁ.,,..:kl-,lﬂﬁ
ﬁﬁ;m.ﬂ# I':ﬁ’

in einmer Kadﬂausbﬂduwg tiir I.x:hrpcr:icmm

paer und Gerkard Plander

. rkg .
: “:ﬂﬂr.l’- .."'I-f#r'm!! Maiflew

o AMarfes Fischer

nische
- Martin
rim e T B 11 -SSR ———

Sneielr

perisches Framework filr New Leatning.........coc 00 iveim

perens und Sozialisation ..o .

Medienkompetenz ... e e

TR

von Zentren fiir Bildungsmedien ...

als lebendige Lernorganisation ...,

T Ll L PP —



Editorial

Medienkompetenzentwicklung
als integrative Kulturtechnik
in einer Organisation

Per Bergamin und Gerhard Pfander

Im Zusammenhang von Bildung mit Medien und der rasanten Enrwicklung
der Informations- und Kemmunikationstechnologien ist immer wieder von
einer neuen Kultwrtechnik die Rede {Faulstich, 2000; Erlinger /March-
Bochncke, 1999; Baacke, 1998 ). Gemeinr ist, dass die Bewertung und Be-
herrschung der entsprechenden Techmik spezifischer Kompetenzen bedarf,
Es zeigt sich zudem, dass die Integration der neuen Medien in unserer Ge-
sellschaft schnell vonstarren gehr. Grundsiezlich lsst sich zunachse einmal
feststellen, dass E-Learning «ein Jahrzehnt des Authaus, des Abschwungs
(-..), der Experimente, des Transfers, der Begeisterung und Erniichterung
hinter sichs hat | Seiler Schiedt /Senst=g, 2006, 5. 11). Mancherorts bestehr
sogar die Hoffnung, dass sich — subsumiert unter dem BegrifT E- Learning
2.0 - ein neuer Aufschwung zeigt (Dittler /Kindt /Schwarz, 2007), wenn
auch weiterhin fraglich ist, ob solche Erwartungen nicht wieder, wie Mirte
umd Ende der 1990er- Jahre, dberricten sind (chd. ),

Im Wedteren ist festzustellen, dass Medienenrwicklungspliine und die In-
tegrarion neuer Lerntechnologien dem Alleag in vielen Leitungsetagen und
mit Curricula beschiiftigten Gremien mitbestimmen. Kritisch ist zudem zu
vermerken, dass gerade die rasch forvshreitende Integration der Medien in
der Gesellschaft' und die Verfiigharkeit von entsprechenden Endgerdren,

1 Hier kohnt es sich sogar, deran zu demkes, dass unsere Rildungsorganisacionen sich
damit auscinandersctzen missen, dass der Einoert der 5o genanten =Met Generations
schon begonnen |kt wnd dasy in wenigen Tahren eine Generation von Lehrenden san-
tretene wird, die mit grosser Selbsversindlichkeit noue Medien in der Lehre gnd
Unterrichisplanung cinserzen werden,



Medienkompetenz

Der Schiiisselfaktor zur Umsetning
von Blended-Learning-5zenarien an Hochschulen

Per Bergamin und Barbara Brunner-Amacker

Dier folgende Beitrag ist der Frage gewidmet, welche Rolle Medienkompe-
tenz fiir die Umsetzung von modernen Blended-Learning-Szenarien spiclt.
Es geht darum, den hiufig unprizise genutzten Begriff «Medienkompetenzs
fiir das prakrische Handeln nutebar cnd die relevanten Kompetenzen sicht-
bar zu machen. Soll die Encwicklung von Medicnkomperenz real gefiirdert
werden, so muss die rein individualistische Betrachtungsweise, die vor allem
die Qualifizierung von Lehrpersoner in den Vordergrund stellt, durch die
Perspektive der Lehrmethoden {unterschiedliche Formen der Virtualisierung
der Lehre) und jene der Machhaltigkeit { Entwicklung einer Medienkultur)
erginze werden, Im Bahmen des Referenzkursmodells der Fernfachhoch-
schule Schweiz werden entsprechende Prozesse und Angebote umgeserzt. Es
wird gezeigt, wie die Cualitit von Online - Kursen nachhaltig garanriere, sterig
verbessert und wie eine sschubweite Medienkulurs entwickelt werden kann.

1 Einleitung

Mach den ersten Begeisterungsstiirmen filr E-Learning Anfang der Neun-
wgerahre 15t man heate berecheigterweise etwas niichterner geworden, was
das Lehren und Lernen mit newen Medien angeht. Inzwischen steht viel eher
der Oberlegte und sinevolle Eingatz der neven Medien in Lernszenarien im
Zenrrum. Medien sollen niche eingeszrzr werden, well sie angeschaflt wur-
den oder weil andere awch damit arkeiren, sondern weil sie der Unrerstdi-
zung des Lernprozesses von Lernenden dienen. Die didaktisch-methodischen
und auch die technischen Méglichkeiren haben sich in dicser Hinsichr stark
weterentwickedt. Unter dem Begnff Slended Learning sammeln sich heute
dic Konscquenzen der gemachten Erfahrungen. Dic neven Medien sollen im
Wechselspiel mit Prisenzumterricht je nach Lehr- und Lernmadell sinnveoll



Medienkompetenz und Sozialisation

Yvonne Vignoli und Andreas Hediger

aMediume und «Sozialisations haben cine reichhaltige Begriffsgeschichie
und werden in verschiedenen Wissenschaften unterschiedlich verwendet. Die
Auscinanderserzung mit der Begrifflichkeir lohnt sich und ist hilfreich Tr
das Yerstindnis des komplexen Phinomens «Medienkomperenzs.

Eine Reform der Medienbildung an den Schulen ist gestarter, Gberzen.
gende Konvepre sind entwickelr und an vielen Schulen zum Teil umgesersr.
Jedoch gehe in der Alltagsarbeit mit den Medien der Blick oft zuerst anfa
Werkzeughalte der Technologien und wechselt erst mie der Zeit auf die kon-
zeptionelle Ebene. Auch anf der iibergeordneten, politischen Fbene besteht
die Gefahr, dass sich dic verantwortlichen Instanzen und Geldgeber auf eine
derart verkilirzte Sichr beschrinken, Die unterlicgenden Sozialisationspro-
zexse werden erst anfgrund deraillierter Auseinandersetzung mit dem Thema
sichthar, und die Firderung solch kamplex verstandener Medien komperenz
brancht zusdtzliche Ressourcen filr eine langfristige, berufliche und organi-
sationale Verankerung. Es ist lohnend, erfolgreiche und weniger erfolgreiche
Projekie zu erforschen, wm Kriterien fiir die weitere Arbeir ze gewinnen,
positive Enrwicklungen muliplizieren nnd stockende Prozesse unterstiitzen
zu kinnen,

Dic Klirung der Komplexitic der Aufgabe st noch aus einem weitersn
Grund wichtig: Awch Verantwortliche und Gebdgeber, die niche direke in die
Entwicklungsarbeit eingebunden sind, bentitigen Kriverien, = B, fiir Finan-
merungsentscheide. Komplexe Organisationsentwicklungsprozesse bedingzn
langfristige Planungen. Die erreichten Besuliare sollen fiir eine langfristige
Verankerung kootinuiedich gefirdert und positiv versesickt werden. Daen
braucht es Verantwortliche mit Einsicht in den Prozess und ciner daraus pe-
wonnenen konsistenten Haltung, Zau ihrer Aufgabe gehéier es, Ressourcen
und Mittel freizustellen, um die Eomplexitit der Aufgabe angemessen kom-
minizaeren zu kinmen,




Messen von Medienkompetenz
Erfabhrungen in einer Kaderausbildung fiir Lehrpersonen

Beat Schorno

Medien haben dic Wissensvermittlung von jeher begleitet und unterstiizr.
Wenn der Begnff «sMedium» in der Bedeutung des Ubermittlers, des Infor-
mationstrigers 2wischen Sender und Empfinger verwender wied, stchr wohl
am Anfang ciner Aufzihlung aller verwendbaren Medien die Sprache mit all
den Signalen, die den sprachlichen Ausdruck unterstiitzen { Mimik, Gestik,
Intonarion und Signale des Kdepers ). Schon Johann Amos Comenius schuf
im Jahre 1658 mit seinem Buch Owiis sessnalisemn pictns ein Lernmediom,
um die Vorstellungskraft seiner Schiiler beim Lernen bildlich zu unterstiit

zent, Johann Heinnch Pestalozzi pragte splirer den Begrill der Anschauung
[=wor die Sinne fithrens ), Beide machren sich vertiefre Gedanken iiber die
Bedeutung der Medien, gleichzeitig iwsserten sic sich aber auch differenzicrt
iber die Art und Weise, wie Wissen erweiternde Begegnungen startfinden
sollen. Auf der Basis solcher Uberdegungen gelangten andere in der Pidago-
gik titige Forscher wie 2.B. Jean Piaget, Hans Aebli und Ulrich Meisszr zur
Erkenntnis, dass der Augenkontakr alleine nicht genfigt. Lernende miissen
sich akeiv mit Medien auscinandersetzen ktnnen, und es bedarf des klug
gewihlren schulischen Arrangements, damit die Wahrnehmungsuatighet der
Lernenden zur gewiinschien Einsicht oder Neukonstrukrion des Wissens
fithren kann. Eigentlich ist damir bereits umschrieben, was die Medienkom-
petenz von Lehrpersonen beinhakier.

Werglichen mit den Zeiven von Comenius und Pestaloee, kennen wir heu
te eine Viglfalt von Medien und ebenso sine Vielfalt an Lebr- und Lernformen.
Die Medienkompetenz von Lehrkriften lasse sich somit im schulischen Kon-
text nur als eine Yerkniipfung des Wissens tber all die vochandenen Medien
(anloge und digitale}) mat dem Wissen diber das Lernen erkliren. Es braucht
beides; denn neweste Medien und das Beherrschen modernster Medientezhno-
logien garantieren leider noch keinen «guten Unterrichts, Aus diesern Grunde
stelle ich im Folgenden dar, welche Definitionen von Medienkompeteaz im
unterrichtlichen Kontexe in der akruellen Diskusson von Bedeutung sind.



Medienbildungskonzept — Funktion,
Bedeutung, praktische Anregungen

Ein Werkstattbericht

Alexander Schroeter und Hansjrgen Mosimann

sEs ist alles gesapgts — das Zatat des Bunning Gags aus der 3%-stindigen
Bollywood- Romanze Jostetinres bappy, remetemer med kann mit Fog und
Fecht an den Anfang dieses Beiteapgs peserst werden, Denn dber Mecienbil-
dungskonzepte ist wirklich schon fast alles gesagr. Die Forderung <Jedem
Schulzentrum sein Medienbildungskonzept!= ist ja nicht newn. Unter anderen
har Gerhard Tulodziecki seit den 1990er- Jahren in verschiedenen Pablika-
uonen wicderholt darauf hingewiesen, dass Schulen cin Kenzepr Medisndii-
daar entwickeln und umsetzen sollen. Auch legte «r den Vorschlag fir
cinen Rahmenplan vor, in dem die Medienkompetens der Schiilerinnzn und
Schiiler kontinuiedich und in die verschiedenen Schulfacher implementicrt
wom ersten bis zum zehneen Schuljahr aufeebanr wisd

Ebenfalls sei vorausgeschickt, dass wir mit dem vodiegenden Beitrag, der
fitr schuleigene Medienbildungskonzepre plidiert, nicht die Einzigen sind,
die sich akruell dieser Thematik widmen, Als Beispiel =ci hier auf den kanto-
nalen «ICT-Teiff in Biberist vom Jarear 2006 hingewiesen, in dem unter
anderem die Entwickiung eincs Medienleitbildes fiir die Schule anf dem ro-
gramm stand.*

U Gerbard Tuled geck (o, O [, Pelignant gusammengefasst hat der Autor das Anlicgen
auch in einem anderen Artikel { Tulodziecks 2008},

T Powerpmmtprascntacion: Ein Medienleithild fiir die Schule enawickeln,
shrrpe A bean doebse |3 projects S biberist D6 S index hemls [ Abraf: 1.6.2007).




Wissensnetzwerke
Offene Zusammenarbeit im virtuellen Raum®

Willi Bernhard und Marco Bettoni

Bedinge durch die Distanz, stellt dic Zusammenarbeit in értlich verteileen
Organisationen die beteiligten Menschen vor neue Herausforderungen, 2.5,
Medienviclfalt in den Kommunikationsprozessen, Fragmentierung der Kom-
petenzen und Virtualisierung des gemeinsamen Handelns, Die gemeinsamen
virtuellen Riume bieten aber auch eiren Mehrwerr, niimlich die Chanee fisr
neue, bisher undenkbare Formen der offenen Zusammenarbeir. Als offen gilt
eine Lusammenarbeit, wenn viele zuschauen und /oder mirwirken kéinnen —
im Gegensatz zur geschlossenen Zusammenarbeit, die vom Pult aus oder in
Meetings erfolgr. Learning Commumitics, Knowledge Communitics, Com-
munities of Rerearch, Communities o Practize und andere Arten von Wis-
sensnetzwerken bicten newe, internerhasierte partizipative Handhungsper-
spektiven — sei es, um zu lernen, zu forschen, Wissen anszurauschen und zo
kultivieren, s es, um aufgrund anderer Interessen zusammenzuarbeiten,

1  Communities of Practice (CoP):
Wissenskooperation in Wissensnetzwerken

Flir den Aufbay und die Kultivierung nformeller Metzwerke und 2o Unter-
stiitzung von bestechenden Meteawerken hat in den letzten Jahren die Methode
der Communities af Practice (der sogenannien Praxisgemeinschaften, CoP)
sowohl in der Literatur als auch in der betrichlichen Anwendung grosse Be-
achtung gefunden (Bolwe,/Poeschen 2006, 8, 37).

U Das allgemeine Konzept und Design des victuellen Raums Cese Spware (vl Abschnitt 3)
basiest a0l Evienne Wengers ssocial theody of kearninge und seinemn internationalen
Omnline-Warkshop «Foundations of Communities of Practice=. Wir danken Exienne
Wenger und John Smith fiir dic Erlaubris, zur Implementierang von CaRle Spuare
Teile ihres Warkshops zu verwenden.

e



Entwicklung von Zentren
fur Bildungsmedien

Antoine Pfander und Gerhard Pfander

Wie wird ein Zentrum fiir Bildungsmedizn im Jahe 2007 awssehend — Im
urspriinglich vorwicgend analogen Umfeld der Medienlandschaft wurden
staatliche pidagogische Dokomentations- und Medienzentren zum Verleih
von Lebrmitteln wnd Anschauungsmaterialien und fiir die praktische Medi-
emarbeit geschaffen. Durch die zunchmence Digitalisicrung stelle sich einer-
seits die Prage, wic die Verfagbarkeit von Bildungsmedien fir individuelle
Amwenderinnen und Armwender in Schulen klinfrig aussehen kéinnie bew. wie
sich die Produktpalerte verindern wird, Deraus abgeleitet, muss andererseits
abgeklirt werden, ob und wo ¢s zentra e bzw. dezentrale Institutbonen
braucht, dic Bildungsmedicn prifessonell anbicten oder Arbeitsplatze fiir
die prakrische Medienarbeit zur Verfligung secllen, oder ob solche Tnstituti-
onen sich in Zukunft auch anderen Dienstleistungen widmen miissen. In
diesem Zusammenhang ist uneer anderen der Frage nachzugehen, ob das
Konzept «Bildungsmedien-on-Demands sukunfistrichtig ist bew, was der
analoge Angebotsbereich an Bildungsmedizn noch umfassen wird,

1 Das Umfeld der analogen Medien

1.1 Geschichtlicher Hintergrund:
Padagogische Dokumentations- und Medienzentren/
didaktische Zentren in der Schweiz

D¥ie meisten der 26 Kanmone der Schweiz haben eigene Dokumentations-
und Medienstellen bzw. didakrische Zenmen fir die dffentlichen Schulen
(vl. FWU 2000, 5. 79 £). Im franzdsisch- und iralienischsprachigen Teil
der Schweiz sind diese Zentren im Bahmen des «Groupe romand ef tessinois
des centres de documentation pedagogiques (Grocedop ) fir die institutio-
malisierte Zusammenarbeit organisert, Grocedop vercinigt regelmiissig die

123



Netzwerke als lebendige
Lernorganisation

Harma huralt kiilier

Die moderne Wissensgesellschaft mit ihrer Uberfiille an such gerade clekino-
nisch veefilgharer [nformation kisst viele ratlos, was nua wirklich wichriges
Wissen sei und was demnach «geleents werden sollte, Wissen und Wissens-
produktion haben sich mit den neven Informations- und Kommunikations-
technologien und insbesondere dem Internet veranders, In dieser senen
Orrientierungslosigheit kinnen Merzwerke zum Wissensaustausch hillveich
sein und als lebendige Lernorganiation dienen. «Lernen fics Lebens stz
einen optimalen Mix von Lernmiglichkeizen voraus, sowchl in hicrarchisch
strukturierten Organisationen wie im instabilen, sich stindig verindernden
Berichungageflecht honzontaler Netzwerke,

1 Netzwerke - ein Modebegriff?

Der Begrill aNetzwerks har Konjunkeur, Er wird tiberall eingesetzt, in
technischen, wissenschaftlichen, arganisatorischen, politischen und sozialen
Zusammenhingen. Nicht vernetat zu sein bedeutet umgangsspeachlich etwa
gleich viel, wie niche auf der Hahe der Zeir zu sein,

Der Begriff startere seine Karriere in den 70er- und 80ee-Tahren des
lerzeen Jahrhunderts. Der Zukunfistorscher John Naishitt { 1982 ) iber-
schrich cinen seiner prognostizierten «Megarrendss mir dem Tieel «Von
Hiecrarchien wu Verbundenheit, Verflechtung und gegenseitiger Abhidgis-
keits, und Frederic Vesters Publikationen Ulneere Welt = ein vernerstes Surrem
{1978}, Nesland dex Dembens. Vom technokratischen zam bvbernetichen
Fevtalter [1980) oder bereits zuvor Desken, Lernen, Vergessen (1375)
drehten sich alle um Netzwerke, Vernerzung und vernetztes Denken als Ge-
genbegriffen zu kausal-linearen Modellen von Ursache und Wirkung shine
Berticksichtigung von Regelkreisen oder Risckkoppelungsmechanismen.



Ein generisches Framework
fiir New Learning

Markus Fischer

Im Rahmen der Impulsprogramme PPE-SiN' und SVO? kamien o den Jah
ren 2000 bis 2007 nicht nur zahlreiche Lehrpersonen in den Genuss ener
ICT-Wererbildhang, auch die Informatisicrung der Schulen, das heisst ihre
Ausstattung mit Hardware, Software und Breitbandanschlitssen, wurde zg-
gig vorangetricben. Dank Anbietern wic seduca.che® und SWITCH? stzhen
heute leistungsfahige Platctormen und Services fur verschiedens schulische
Amwendungsbereiche zur Verfugung. [Me Erkenntmisse und Erfahrungen
mit New Learning haben einen beachtlichen Stand erveichr und werder un-
ter Expertinmen und Experten regelnwissig ausgerauschr, beispielsweisz im
Fahmen der SFIB* - Kolloguien, an Fachsymposien,” an Tagungen des FNL'
und durch die Komperenz-, Support- und Produktionszentren { CSPC) der
Huiechschulen.

Trorz dieser Bemohungen gehért ein unter allen Aspekten profesiorelles
Mew Learning noch niche zum landesweiten Alltag auf simtlichen Stufen
unseres Bildungswesens, und €3 kann bes den verschiedenen Akteuren unseres
foderalistischen Bildungssystemns noch niche als selbstverstindlich vorausge-
setzt werden., Zu stark divergieren die bereirs vorhandenen — oder teibveise

I Publec Privace Partnership - Schulbe im Netx ahttp: Afwaw ppp-an.ch Sdyn s
1916 asp?lang=dc {Abruf: 29.5.07],

2 Suiss Virtual Campus, ».h“p-_,.-'_',.-"'www,l.'iarru-.llmmpi.ls ch A display.phpilang=1:
{Abrul; 29,5007,

d  Dher Schweizerizche Bildungszerver, http: A0 wwowoeducach S dvin A aspe
{Abrul: 29.5.07).

i SWITCH The Swnss Educarion and Besearch Merwok, <hatp: A wwweswitch.chy™
{Abywf; 29.5.07).

5 Schwerzerizche Fachetelle fir i:nﬁrrrn:til':ﬂ'li-il:uhnl.lll'J_gim 1 Btldun'lgiwl’.‘ﬁ-\‘.l‘l LSFIR),
dhttp: A weww slib-cse chys (Abeul 395,07

G Symposm 2k Medien im Bildungswesen, chop: Afeduscanet 2 ch/sympuosiom /&
wi_genSinde.bitme [ Abouf: 29.5.07 .

T Forum Mew Learming, <hops: A0 fnlch/defaale sspos ( Abeuf: 29507



Technische Infrastrukturen

PAartim Sutter

Fir die Bercitstellung der Infrastruktur firs Mew Learning brauchr es kom-
petente und in der Bildungslandschaft gut verankerte Institutionen. Plan-
formen als zentrale oder fisderierte Systeme sind zu kongzipicren, aufzubauzn
und zu betreiben, wozn auch ein gur crganisicrter und umfassender Suppaort
der Anwender gehiirt, Newe Infrastrukturen milssen offen, erweiterbar und
in berzits vorhandene lokale und Soder zentrale Infrastrukruren und Systeme
integrierbar sein.

1 Einleitung

Carte Muaker wiirden Sffentlich nie auf einem minderwertigen Tnsteomat
spiclen. Mit ginem sokchen Instrument kénnren sie ibr Potenzial nichr acs-
schiipfen. Umgekehrt machen gute Instrumente aus Amateuren noch keie
Meister, aber sie kitnnen die Freude am Musizieren und die Qualitic der Mu-
sik steigern. Im Orchester erreichen professionelle Musiker und Amareure
unter kundiger Fihrung und mir gemeinsamem Fiel Erstaunliches.

An gueen Instrumenten in der Informations- und Kommumkationstech-
nirlogie [Imfarmaton and Communications Technolagy, ICT) mangelt es
hewte niche, Auch nicht an Profs, die diese Micte] sinzuserzen wissen. Gure
Orchester gibt es ebenfalls, Machen wir uns deshalb daran, Gemeinsambkeien
zu entdecken, voneinander zu lernen und alles in cinem grossen Rahmen zu
schen. Dann mache die Zusammenacbet Spass,



Ein generisches Framework fiir New Learning
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Abblkdung 7: ICT im Lehir- und Lermberrish (sgene Darstelhang)

Ungeachret der cliemt- und serverseirig gewdhlten Technologien ist darauf
zu achten, dass die Voraussetzurgen fiir einen sicheren, stabilen, perfor-
manten und skalierbaren Betrieb und anforderungsgerechten Support einer
madernen Lehr- und Lernumgebung gegeben sind. Dies bedingt enespre-
chende Lenstungsmerkmale, Verhaltensregeln und Vereinbarungen, die zu
erfillen und zu befolgen sind. Falsch verstandener Individualismus ist fehl
amn Platz. Kompetenz, Selbst- und Fremdverantworrung der Akeeure sind in
vernetzien Umgebungen unverzic ithar, wie es uns beispiclsweise im Stras-
un-, Schienen- und Lufrverkehr ciglich vor Augen gefihrr wird.

Wiihrend die ersten kollaborativen Arbeitsumgebungen noch dedizierte
Losungen mit entsprechend proprietiren Funktionaliticen, Navigarions-
metaphern und Semantiken erforderten, schein sich inewischen ein Paradig-
menwechsel zu vollzichen mit dem Ergebnis, dass die gewohnten Office-
undd Fach-Applikationen nun nicht mehr nur der Einzelarbeit jedes und jeder
Amwendenden, sondern auch der siuativen oder dauernden Zusammenarbeir
von Anwendergruppen dienen. Die schrittweise Erweiterung des Funkrions-
umfanges bekannter Anwendunges wird offenbar dem ungelichten bis diber-
fordernden Parallelbetrieh bekannzer Office-Umgebungen und den als un-
gewohnt empfundencn Kollaborations- Umgebungen vargezogen.
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