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Zu dieser Publikation

Zu dieser Publikation:

Die Schweizerische Zentralstelle fiir die Weiterbildung der Mittelschullehrpersonen (WBZ) und das
Schweizerische Institut fiir Berufspadagogik (SIBP) haben 1997 eine gemeinsame Arbeitsgruppe
eingesetzt, die sich mit Geschlechterrollen und Gleichstellung auf der Sekundarstufe Il befasst
und jahrlich ein offenes Forum zu einem bestimmten Aspekt dieser Thematik organisiert. Ein
weiteres Ergebnis ihrer Arbeit ist der vorliegende Kriterienkatalog.

Im Kriterienkatalog sind aus der Sicht der Arbeitsgruppe die wichtigsten Fragen zur Gleichstellung
in Schulen der Sekundarstufe Il zusammengetragen. Die Kriterien sind jeweils sehr kurz formuliert
und durch erlduternde Fragen ergénzt. Der Katalog ist gegliedert in die Bereiche

» Unterrichtsinhalte,

» Didaktik,

Interaktionen im Unterricht,
Institution Schule und

e Schulentwickiung.

Der Kriterienkatalog richtet sich an Lehrerinnen und Lehrer, Schulleitungen und Schulbehdrden
sowie in Schulentwicklung und Weiterbildung tétige Frauen und Mé&nner. Er soll zum einen
Gedankenanstdsse liefern fiir all jene, die ihren Unterricht, ihre Schule oder den Schulent-
wicklungsprozess geschlechtergerecht gestalten wollen. Die zu den verschiedenen Bereichen '
zusammengesteliten Kriterien und erlduternden Fragen sollen die Sensibilitéat fir Geschlechter-
fragen erhdhen und Handlungsméglichkeiten aufzeigen. All jenen, die Geschlechtergleichstellung
in Unterricht, Schulfiihrung und Schulentwicklung bereits realisieren, soll der Kriterienkatalog als
Hilfe zur Evaluation ihrer Tétigkeit dienen.

Geschlechtergleichstellung steht heute als zentrale Forderung auf der bildungspolitischen Agenda.
Im Entwurf zum neuen Berufsbildungsgesetz wird sie als umfassende Querschnittaufgabe
definiert und auch im Bundesbeschluss lber die Finanzierung von Massnahmen zur
Verbesserung des Lehrstellenangebotes und zur Entwicklung der Berufsbildung
(Lehrstellenbeschluss 2) bildet die Gleichstellung eine zwingende Bedingung fur die Bewilligung
von Projekten. Doch Gleichstellung kommt nur dann zum Tragen, wenn sie im Alltag umgesetzt
wird. Deshalb haben die Mitglieder der Arbeitsgruppe zu jedem Bereich eine Reihe von '
Umsetzungshinweisen zusammengetragen, die fiir die konkrete Arbeit oder als weiterflinrende
Argumentationshilfen zu Rate gezogen werden kénnen. in diese Literatur- und Materialienliste
wurden nur Publikationen (oder Ausziige daraus) aufgenommen, die unmittelbar auf das Thema
Gleichstellung eingehen und konkrete Handlungsansétze aufzeigen. Eine umfassende Liste von
Lehrmitteln und Unterrichtsmaterialien zusammenzustellen, die sich fur einen '
geschlechtergerechten Unterricht auf der Sekundarstufe Il eignen, hétte die Kapazitéten der
Arbeitsgruppe Uberstiegen. .
Sachdienliche Hinweise fiir die Nachfiihrung des Kataloges, aber auch kritische Einwénde
nehmen die Arbeitsgruppe oder einzelne Mitglieder gerne entgegen. Fur konkrete
Umsetzungsprojekte stehen Mitglieder der Arbeitsgruppe in beratender und begleitender Funktion
zur Verfligung. '

Arbeitsgruppe «Geschlechterrollen und Gleichstellung auf der Sekundarstufe 1i»

Die wichtigste Quelle, die zur Ausarbeitung des Kriterienkataloges beitrug, ist leider vergriffen. Interventionen beim
Verlag kénnen eine Neuauflage unterstiitzen und sind deshalb erwiinscht. Es handelt sich um das Buch: Urs Lauer,
Maya Rechsteiner, Annamarie Ryter (Hrsg.) (1996): Dem heimlichen Lehrplan auf der Spur. Geschlechtergleichstellung
im Klassenzimmer. Zirich/Chur: Riiegger (speziell: Einleitung S. 12-16)
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Inhalte

A. Inhalte

1. Lehrplan
1.1 Verankerung des Gleich-

stellungsprinzips in Préambel

oder Padagogischen
Leitideen .

1.2 Gleiche inhaltliche
Anforderungen flr
Schulerinnen und Schiiler

1.3 Thematisjerung von

"~ Geschlechterverhiltnis,
geschlechtsspezifischer
Diskriminierung und
Gleichstellung

1.4 Férderung von Zukunfts-
vorstellungen und Lebens-
planung jenseits von
Rollenzwéngen

2. Themenwahl

2.1 Berlcksichtigung von
Schtilerinnen- und
Schiilerinteressen

2.2 Zugang zu ldentifikations-
figuren und Vorbildern

Wird Gleichstellung im Lehrplan als Unterrichtsprinzip und
Lernziel explizit genannt?

Sind die inhaltlichen Anforderungen des Unterrichts fur
beide Geschlechter gleich und beriicksichtigen sie -
individuelle (statt stereotype) Lebensentwiirfe?

Wird das Geschlechterverhéltnis in seiner Gewachsenheit
thematisiert und als verénderbar dargestelit? Werden
Benachteiligungen aufgrund des Geschlechts analysiert?
Wird Gleichstellung als gesellschaftspolitische Aufgabe
dargestelit?

Berlicksichtigt der Lehrplan die Idee einer offenen Lebens-
gestaltung flir beide Geschlechter? Kénnen Schiilerinnen
und Schiler Vorstellungen zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie auf partnerschaftlicher Basis entwickeln? Werden
ménnliche und weibliche Biografiemuster thematisiert und
hinterfragt? ‘

Werden bei der Auswahl von Unterrichtsthemen die
Interessen von Schllerinnen gleichermassen
beriicksichtigt wie jene von Schiilern?

Erhalten Schiilerinnen vergleichbaren Zugang zu

_ attraktiven Identifikationsfiguren und Vorbildern wie

Schiler? ) :

3. Lehrmittel, Unterrichtsmaterialien

3.1 Gleichstellung als Auswahl-
kriterium fUr Lehrmittel

3.2 Angemessene Darstellung
von Frauen und ihren
Leistungen in den
Unterrichtsmaterialien aller
Facher

3.3 Nicht-sexistischer Sprach-
gebrauch

Werden Lehrmittel danach ausgewahlt, ob gleich viele
Frauen dargestellt sind, Frauen auch in Hauptrollen
vorkommen und keine stereotypen Frauen- und
Mannerbilder vermittelt werden?

Wird bei der Erstellung von Unterlagen auf die
angemessene Darstellung von Frauen geachtet?

Wird bei der Auswahl oder Erstellung von Lehrmitteln und
Unterrichtsmaterialien auf einen nicht-sexistischen
Sprachgebrauch Wert gelegt?

Kriterienkatalog Geschlechtergleichstellung



Inhalte

Umsetzungshilfen:

Baumann, Cornelia; Bosiger, Giorgio; Zelenay, Michelle (1998): Ansichten — Einsichten — Aussichten. 100
Unterrichtsvorschidge zur Gleichstellung von Frau und Mann. Aarau: Sauerlander

Beruf und Familie partnerschaftlich anpacken (1999). Werkmappe, erarbeitet von Rahel Fritz Osswald &
Thomas Winter-Huber; herausgegeben von Pro Familia. Bern

Burgisser, Margret (1999): Wer teilt, gewinnt. Partnerschaftliche Rollenteilung in Familie und Beruf. (6teilige
Videoreihe und Begleitmaterial) Aarau: Sauerlénder (mitherausgegeben von der Schweiz. Stiftung fiir
audiovisuelle Bildungsangebote SSAB)

Haldimann, Urs (1 996): Manner zwischen Karriere, Kiiche, Kinderzimmer. Zurich: Beobachter-Verlag

Hurni, Lisbeth & Stalder Barbara (1994): Ich verplane mir das Leben nicht gern auf Jahre... Entscheidungs-
tendenzen und Wunschvorsteliungen von jungen Frauen und Ménnern zu Familie und Beruf. Bern: Eidg.
Gleichstellungsbiiro .

Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten / Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie
BBT (1998) (Hrsg.): Die Chancengleichheit von Frauen und Mannern im Lehrstellenbeschiuss. Ein Leitfaden
zur Umsetzung. Bern: BBT. Bezug: BBT, Effingerstr. 27, 3003 Bern, Tel. 031/323 24 07; Fax 031/322 88 51

Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten (1999) (Hrsg.): Von alten Bildern und neuen
Ténen. Eine Untersuchung gebréuchlicher Sprachiehrmittel. Qualitatsstandards zur Gleichstellung in

Lehrmitteln. Zlirich: KDMZ

Wecker, Regine (1997): «Geschichtsfalschung» - Von der Auseinandersetzung mit Frauen- und
Geschlechtergeschichte. In: Urs Lauer, Maya Rechsteiner, Annamarie Ryter (Hrsg.): Dem heimlichen
Lehrplan auf der Spur. Geschlechtergleichstellung im Klassenzimmer. Zurich/Chur: Regger, S. 3140

Notizen, Bemerkungen, Ergdnzungen:
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B. Didaktik

1. Aufbereitung von Lehrstoff

1.1 Kontextualisierung von
Lehrstoff

2. Vorerfahrungen

2.1 Anknlpfen an
unterschiedlichen
Vorerfahrungen

3. - Lernwege, Arbeitsstil

3.1 Berlicksichtigung unterschied-
licher Lernwege, Lern- und

Didaktik

Werden Lehrstoffe mit Blick auf ihre Bedeutung im Alltag -
und ihre gesellschaftliche Relevanz dargestelit und
eingebettet in ihren wissenschaftshistorischen und
theoretischen Kontext eingebracht?

Werden die unterschiedlichen Vorerfahrungen von
Schiilerinnen und Schillern aus dem ausserschulischen
Bereich im Unterricht beriicksichtigt?

Werden unterschiedliche Lernwege (darunter auch
biografische, subjektbezogene) in den didaktischen

Arbeitsstile Ansétzen berlcksichtigt? Herrscht ein kooperativer
Arbeitsstil, der beiden Geschlechtern Raum lasst zur
Entfaltung der Personlichkeit und zum aufgabenorientierten
Lernen?
4, Erwartungen und Riickmeldungen

4.1 Vermeidung von geschlechts-
spezifischen Leistungs-
zuschreibungen

4.2 Forderung des Leistungs-
selbstbewusstseins von
" Schiilern und Schlilerinnen in
allen Fachern

5. . Teamteaching

5.1 Geschlechtergemischtes
Teamteaching

6.  Koedukation und Seedukation

.6.1 Erméglichung geschlechter-
homogener Lerngruppen

Richten Lehrerinnen und Lehrer in allen Fachern die
gleichen Erwartungen an Schiilerinnen und Schiiler?
Beziehen sich Rlickmeldungen an Schiilerinnen und
Schiiler gleichermassen auf Leistung und Verhalten?

Werden Schiilerinnen wie Schiiler zu selbstandigem
Problemldsen angehalten und auf alternative Ldsungswege
verwiesen?

Findet Zusammenarbeit im Unterricht (z.B. Teamteaching)
zwischen Lehrerinnen und Lehrern statt? -

Werden bestimmte Unterrichtssequenzen in geschlechter-
getrennten Gruppen organisiert? Werden die Erfahrungen
in diesen Gruppen mit den Schiilerinnen und Schiilern
thematisiert?

Kriterienkatalog Geschlechtergleichstellung
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Didaktik

Umsetzungshilfen:

Baur, Esther: Marti Madeleine (2000): Kurs auf GenderKompetenz. Leitfaden fiir eine geschlechtergerechte
Didaktik in der Erwachsenenbildung. Bezugsadresse: Gleichstellungsbiiro Basel-Stadt, Grenzacherstrasse 1,
4058 Basel, Tel. 061/267 66 81,

Fax 061/267 66 80

Doebeli, Monika; Schmassmann, Margret (1997): Wie halbe Ménner. Frauen und Mathematik. In: Urs Lauer,
Maya Rechsteiner, Annamarie Ryter (Hrsg.): Dem heimlichen Lehrplan auf der Spur. Geschlechtergleich-
stellung im Klassenzimmer. Zirich/Chur: Riiegger, S. 99-120 '

Labudde, Peter (1999): Madchen und Jungen auf dem Wege zur Physik. Reflexive Koedukation im
Physikunterricht. In: Natun/vissenschaften im Unterricht — Physik, Heft 49

Herzog, Walter; Labudde, Peter; Gerber, Charlotte; Neuenschwander, Markus; Violi, Enrico (1997):
Koedukation im Physikunterricht. Eine Interventionsstudie auf der Sekundarstufe Il. In: Bildungsforschung
und Bildungspraxis, 2, (insbesondere S. 137-139)

Notizen, Bemerkungen, Ergdnzungen:

Kriterienkatalog Geschlechtergleichstellung = 9



Interaktionen

4.

Interaktionen

Péddagogischer Ansatz

1.1 Ganzheitliche Betrachtungs-
weise, Herausforderung und
Férderung von Schiilerinnen
und Schlern

1.2 Unterstiitzung von nicht
rollenkonformem Verhaiten

1.3 Foérderung der Sensibilitat fiir
Differenz und Gerechtigkeit

Unterrichtsklima

2.1 Kommunikative und
argumentative Gestaltung des
Unterrichts

2.2 Vermeidung geschlechts-
spezifischer
Interessensteuerung

2.3 Nicht-diskriminierende
Umgangsformen

2.4 Gleichviel Zuwendung und
Partizipationsmdglichkeiten
fur Schiilerinnen und Schiiler

2.5 Nicht-sexistischer
- Sprachgebrauch

Kompetenzférderung

3.1 Foérderung der Persdnlichkeit
und der Sozialkompetenz bei
beiden Geschlechtern

Disziplinprobleme und Gewalt

4.1 Férderung der Verhaltens-
kontrolle bei beiden
Geschlechtern

4.2 Problematisierung von Gewalt
in und ausserhalb der Schule

Werden die sachbezogenen, personalen und sozialen
Kompetenzen in gleicher Weise geférdert? Werden Korper,
Geist und Seele in ausgewogener Weise angesprochen?

Erfahren Schiilerinnen und Schiller Unterstiitzung, wenn
sie sich nicht rollenkonform verhalten?

Werden kumulative Diskriminierungen aufgrund von
Geschlecht, sozialer Herkunft oder kultureller Zugehorigkeit
vermieden? _

Kommen Schiilerinnen im Unterricht ebenso zum Zug wie
Schiiler? Ist der Kommunikationsstil auf Austausch und
Partizipation aller ausgerichtet?

Werden Aufgaben und Positionen im Klassenverband
gleichméssig an Schilerinnen und Schiiler verteilt?

Wirken Lehrerinnen und Lehrer diskriminierenden
Umgangsformen in jeder Hinsicht entgegen?

Erhalten Schiilerinnen und Schiiler gleichviel Beachtung,
Zuwendung und Betreuungszeit seitens der Lehrerinnen
und Lehrer? Erhalten Schiilerinnen gleichviel
Redegelegenheit und Redezeit wie Schiiler?

Werden Schiilerinnen direkt angesprochen? Werden beim
Reden Uber Dritte mé&nnliche und weibliche Formen
gebraucht?

Werden Schilerinnen wie Schiiler in ihrer Personlichkeit
gestérkt? Werden sowohl Schiilerinnen wie Schiiler in
ihren sozialen und kommunikativen Kompetenzen
gefordert? Lernen Schiiler wie Schiilerinnen Konflikte
konstruktiv und ohne Gewaltanwendung zu 16sen?

Werden Schiilerinnen und Schiller dazu angehalten, ihr
Sozialverhalten zu hinterfragen und zu kontrollieren?

Wird Gewaltbereitschaft und -ausiibung kritisch
thematisiert und suchen Lehrpersonen gemeinsam mit
Jugendlichen nach Verhaltensalternativen?

Kriterienkatalog Geschlechtergleichstellung
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Interaktionen

Umsetzungshilfen:

Bundesamt fiir Berufsbildung und Technologie BBT / Schweizerische Konferenz der
Gleichstellungsbeauftragten SKG (Hrsg.) (2000): Ein Leitfaden zur Umsetzung — Die Chancengleichheit von
Frauen und Mannern im Lehrstellenheschluss 2. Bern Bezugsadressen: service@gewa.ch /

16plus@16plus.ch

Enders-Dragésser, Uta; Fuchs, Claudia (1989): Interaktionen der Geschiechter. Sexismusstrukturen in der
Schule. Weinheim/Miinchen: Juventa . ;

Erziehungsdirektorenkonferenz der deutsch- und gemischtsprachigen Kantone der Schweiz und des
Fiirstentums Liechtenstein (Hrsg.) (1992): Richtlinien der Erziehungsdirektorenkonferenz der deutsch- und
gemischtsprachigen Kantone der Schweiz und des Flrstentums Liechtenstein zur sprachlichen

" Gleichbehandlung von Frau und Mann vom 17. September 1992, Bern: EDK

Griinewald-Huber, Elisabeth (1997): Koedukation und Gleichstellung. Eine Untersuchung zum Verhaltnis der
Geschlechter in der Schule. Ziirich/Chur: Rlegger), insbesondere ab S. 181 -

Héberiin, Susanne; Schmid, Rachel; Wyss, Eva Lia (1992): Ubung macht die Meisterin — Ratschlage fiir
einen nichtsexistischen Sprachgebrauch. Frauenoffensive :

Koordinationsstelle «Geschlechtergerechte Sprache» der Schweizerischen Konferenz der
Gleichstellungsbeauftragten (Hrsg.) (1998): Von Amtsfrau bis Zimmerin. Wérterbuch fiir eine
geschlechtergerechte Verwaltungssprache. Bezugsadresse: Koordinationsstelle «Geschlechtergerechte
Sprache», c/o Biiro fiir die Gleichstellung von Frau und Mann der Stadt Zrich, Postfach, 8022 Zirich

Notizen, Bemerkungen, Ergénzungen:

Kriterienkatalog Geschlechtergleichstellung 11



" Institution

Institution

Profil

1.1 Verankerung von
Gleichstellung in Leitbild,
Schulprogramm und
Erscheinungsbild der Schule

Anstellungsverfahren

2.1 Berlcksichtigung von
ausserberuflich erworbenen
Qualifikationen im ‘
Anstellungsverfahren

Personalpolitik

3.1 Zielperspektive
ausgewogenes ~
Geschiechterverhéitnis i
Kollegium

Wird die Verankerung der Gleichstellung von der
Schulleitung vorangetrieben? Wird Gleichstellung im
Kollegium diskutiert? Gibt es Gleichstellungsteams oder -
verantwortliche im Schulhaus? Ist Gleichstellung im
Leitbild/Schulprogramm explizit genannt und tritt dies auch
im Erscheinungsbild (Prospekt) zu Tage?

Werden Qualifikationen, die in der Haus- und -
Betreuungsarbeit oder in anderen ausserberuflichen
Tatigkeiten erworben werden, bei der Anstellung von
Lehrpersonen gleich gewichtet wie berufliche Kenntnisse?

Wird bei der Ansteliung neuer Lehrpersonen auf ein
ausgeglichenes Geschlechterverhéltnis im Kollegium Wert
gelegt?

Besetzung von inner- und ausserschulischen Gremien

" 4.1 Ausgewogene
Berlcksichtigung beider
Geschlechter bei der
Besetzung von Gremien und
Arbeitsgruppen

4.2 Gleichwertung von Praxis und
Theorie '

Amtsauftrag und Pflichtenheft

5.1 Beriicksichtigung von
Erziehungs- und Betreuungs-
aufgaben in Amtsauftrag und
ausserunterrichtlichen
Pflichten (geméss
Anstellungsgrad)

Wird bei der Zusammensetzung von Teams, von
themenzentrierten Arbeitsgruppen und Gremien auf die
ausgewogene Vertretung von Frauen und Mannern
geachtet?

Sind Personen mit unterschiedlichen und vielfaltigen
Erfahrungshintergriinden (beruflich und persénlich)
vertreten?

Wird bei der Formulierung ausserunterrichtlicher Pflichten
von Lehrpersonen das Engagement flir '
Betreuungsaufgaben als gleichwertiger Arbeitsbereich
anerkannt?

Pensengestaltung und Aufstiegschancen

6.1 Moglichkeiten der Ubernahme
von Teilzeitpensen mit
vergleichbaren Rechten und
beruflichen
Entfaltungschancen

6.2 Méglichkeiten der Ubernahme
von Leitungsfunktionen auch
in Teilzeit

Gibt es Modelle der Pensengestaltung, die eine
Vereinbarung von Berufs- und Familienarbeit ermdglichen,
ohne die beruflichen Entwicklungschancen zu
beschneiden?

Sind Aufstiegsmdglichkeiten fiir Frauen und insbesondere
fur Mltter vorhanden und werden Frauen zur Ubernahme
von Leitungsfunktionen motiviert? Kénnen
Leitungsfunktionen auch in Teilzeit wahrgenommen
werden?

Kriterienkatalog Geschlechtergleichstellung
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Institution

Umsetzungshilfen:

Instrument zur Erfassung von Schiiisselqualifikationen, Anwendungsbereich Familien- und Hausarbeit, von
lic. phil. Bernadette Kadishi. (Projekt Sonnhalde Worb, Tel. 031 839 23 35)

Kanton Basel-Stadt (1997): Wer teilt, gewinnt! Neue Arbeitszeitmodelle bei Basel-Stadt. Basel-Stadt:
Personalamt A

Schar-Moser, Marianne; Baillod, Jirg; Amiet, Barbara (2000): Chancen fur die Chancengleichheit. Zrich: vdf

Schuldirektion der Stadt Bern: Richtlinien zur Erhebung der Anrechenbarkeit von Qualifikationen aus Haus-,
Erziehungs- und Betreuungsarbeit sowie aus ausserberuflichen Tétigkeiten. (Schuldirektion Stadt Bern,

031/321 61 11)

Stadt Winterthur (1995): Zeit fiir Arbeitsteilung. Ein Leitfaden fiir Unternehmen, Frauen und Manner.
Winterthur: Beauftragte firr Gleichstellung der Stadt Winterthur

Winterhager-Schmid, Luise (1997): Berufsziel Schulleiterin. Weinheim/Miinchen: Juventa

Wissinger, Jochen (1996): Perspektiven schulischen Fiihrungshandelns, eine Untersuchung {iber das
Selbstverstindnis von Schulleiterinnen. Weinheim/Minchen: Juventa

Notizen, Bemerkungen, Erganzungen:

Kriterienkatalog Geschlechtergleichstellung ‘ 13



Schulentwicklung

- E. Schulentwicklung

1. Reflexive Koedukation

1.1 Permanente Reflexion von
Koedukation als Rahmen-
bedingung der Unterrichts-
tatigkeit .

1.2 Kritische Rollendistanz der
Lehrpersonen ‘

1.3 Vorbildfunktion der
Lehrpersonen hinsichtlich
nicht-sexistischem Verhalten

Ist die Gleichétellung' der Geschlechter in der koedukativen
Schule Thema im Schulentwicklungsprozess?

Sind sich Lehrerinnen und Lehrer ihrer eigenen
Sozialisation und ihrer Rolle als Frau oder Mann bewusst
und.kdnnen sie ihr eigenes geschlechtsspezifisches
Verhalten erkennen und hinterfragen?

Pflegen Lehrerinnen und Lehrer einen Umgang
miteinander, der fir die Schillerinnen und Schiiler jederzeit
als Beispiel im Sinne der Gleichstellung gelten kann?

2. Aus- und Weiterbildung von Lehrpersonen

2.1 Stellenwert von Geschlechter-
themen und
Gleichstellungsfragen

Gibt es in der Aus- und Weiterbildung von Lehrpersonen
Angebote zur Auseinandersetzung mit
Geschlechterthemen und Gleichstellungsfragen und zur
Umsetzung von Gleichstellungsforderungen? Werden
diese Angebote auch geschlechtergetrennt gemacht? Sind
diese Themen auch in der obligatorischen und der
schulhausinternen Weiterbildung verankert?

3. Schulqualitit und Beurteilung von Lehrpersonen

3.1 Gleichstellung als Kriterium
der Beurteilung der

Wird bei der (Selbst-)Evaluation der Schule Gleichstellung
als ein Qualitatskriterium explizit genannt und tberpriift?

Schulqualitét und der Leistung Werden Lehrpersonen auch geméss ihren Bemdiihungen

von Lehipersonen

beurteilt, Geschlechtergleichstellung im Unterricht
umzusetzen? :

Kriterienkatalog' Geschlechtergleichstellung

14



Schulentwickiung

Umsetzungshilfen:

Baumgartner, Veronika (1997): Von der Frauenférderung zur Gleichstellung: Die Geschlechterthematik in der
kaufméannischen Berufsschule. In: schweizer schule, 11, S. 36-44

Christen, Mariana (1995): Eine Schule mit Profil fir Madchen und Knaben. In: schweizer schule, 7-8, S. 20-
26 ,

Fischer, Dietlind et al. (1996): Schulentwicklung geht von Frauen aus. Weinheim: Deutscher Studienverlag
!

Schulentwicklung weiblich — mannlich. Themenheft der Zeitschrift «journal fir schulentwicklung», Innsbruck:
STUDIEN Verlag, 3/1998 - :

Niitzliche Internet-Adressen:
Schweizerische Konferenz der Gleichstellungsbeauftragten: www.equality.ch
Stelle fir Chancengleichheit von Mann-und Frau der ETH{Z>: WWW.equal.ethz.‘ch (enthalt weitere Links)

Diskussionsforum zu Genderfragen des Schweizerischen Instituts fir Berufspédagogik SIBP:
www.sibp.ch/gender_dis/dis1.htm '

Notizen, Bemerkungen, Erganzungen:
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Schweizerische Zentralstelle fir die Weiterbildung von
1 Mittelschullehrpersonen ’
; sz CpS Centre suisse de formation continue des professeurs de I'enseignement

Bestellformular Publikationen wbz-cps:

Bitte senden Sie die unten angegebenen Publikationen mit Rechnung an folgende Adresse:

INSEEULION e eeees et ettt e nes e eae s s saene
Name/Vorname L eeereeeeteieeee e b e e e et e e Re AR s s e Rt e e R bebeseseee e s et sae et eaeeneseeaeen st e bt seesensses s nen
Strasse Greeseneessessstrneaenessareuesarenareesesensraetanseserars eesetesraaseatesneseaatsetassann saeshesbasareresees nsnrnasnrees
PLZIOIt et ees s s saes s sems e s e s s oot ee e eeeseeeeeee s
Telefon und E-mail: (fiir alifillige RUckfragen, danke) .............oooeeoeessseossssosseseseesseoseeeseeeeseeeeeesemeeeeon
...... Expl: Nadeau, Marc-André u.a.: Evaluation. Sonderpublikation Nr. 2, 83 S., Luzern 1996

’ : Preis: SFr. 44.- plus Versandkosten
...... Expl: Le Boterf, Guy u.a.: Kompetenzen. Sonderpublikation Nr. 3, 82 S., Luzern 1998

' Preis: SFr. 44.— plus Versandkosten

...... Expl: Oelkers, Jiirgen u.a.: Kompetenzen aufbauen. Sonderpubl. Nr. 4, 69 S., Luzern 2000

Preis: SFr. 44.— plus Versandkosten

Bestellformular einsenden oder faxen an:

WBZ, Publikationen, Postfach, 6000 Luzern 7
fax: 041 240 00 79

e-mail: wbz-cps@wbz-cps.ch’

www.wbz-cps.ch/deutsch/forschung/folgeseiten/publikat.html
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SeHWEIZERISTHEY INSTITUY FOR BEAUFSPADKGOATIR SIBP
INSTITHT SUISER OF PEDAGOGIE POUR LA FORMATION PROFEESIONNELLE [SPFP
[STituto Sviezeno b PEaASOOL: KER LA FOXMALIONE PROFESSIONALE [EPFP

SIBP Schriftenreihe / Cahierde 'ISPFP / Qua‘derni ISPFP

Nr. | Didaktikkurs | und ll. Rahmenlehrplan fiir die deutschsprachige Schweiz,
Zollikofen 1996 ’

Nr. 2d Zukiinftiger Status des Instituts. Bericht der Arbeitsgruppe, Zollikofen 1996 (vergriffen)
No. 2f Le statut futur de I'Institut. Rapport du groupe de travail, Zollikofen 1996 (épuisé)

Nr.3 Ausbildung in den Berufen der Haustechnik. Studie im Auftrag der Eidgen&ssischen
© Berufsbildungskommission, Zollikofen 1996 (vergriffen)

No. 4i La formazione commerciale duale: proposte di riforma, Zollikofen 1996

Nr.5 25 jahre SIBP 1972 - 1997, Festschrift zum 25jihrigen Bestehen des Schweizerischen Instituts
fur Berufspidagogik, Zollikofen 1997

Nr. 6 Evaluationsbericht tiber die Ausbildung von Lehrkriften fiir den praktischen Unterricht,
Zollikofen 1997

Nr.7 Umsetzung des Rahmenlehrplanes fiir den allgemeinbildenden Unterricht an den Berufsschulen,
Zollikofen 1997 (vergriffen)

Nr. 8 Sondermassnahmen fiir die berufliche Weiterbildung (1990 - 1996), Zollikofen 1997
Nr. 9 Lernen in einer neuen Kultur und Sprache, Zollikofen 1998

Nr. 10 Choreografien unterrichtlichen Lernens als Konzeptionsansatz fiir eine Berufsfelddidaktik,
Zollikofen 2000 \

Nr. 11 Ber\.!fspraktiéche Bildung — Dokumentation zur Impulstagung vom 12. Mai 2000, Zollikofen 2000

wird fortgesetzt / a suivre / seguira

< o< o< It < o< < <
, BESTELLTALON :
Kriterienkatalognit Formular bestellen oder herunterladen auf www.wbz-cpsh/deutsch/forschung/index.htrhl

Bitte senden Sie uns {gratis) an folgende Adresse:

Institution

Name/Vorname

Strasse
PLZ/Ort
Telefon und E-mail: (fur alifallige Riickfragen, danke)

........... Ex. WBZ/SIBP Kriter_ienkatalogGéschlechtergleichstelIung in Unterrichtsgestaltung und Schulentwicklung
........... Ex. der SIBP-Schriftenreihe Nummer ...
........... Ex. der SIBP-Schriftenreihe Nummer ...
........... Ex. der SIBP-Schriftenreihe Nummer .......eneene

Talonbitte einsenden an oder faxen ode#ber www.sibp.ch (F+E, Publikationen, online bestelleix

SIBP, Frau Jeannette Steiner, Postfach 637, 3052 Zollikofen
(Tel: 031 323 76 68), Fax: 031 323 77 77, e-mail: mediothek.sibp@bbt.admin.ch
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