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Plus de femmes dans les MINT : Ce que fait a la ville de Zurich

Qui fait des études sociales? Et qui est
technique?

e choix d’'une formation est souvent lie a
des attentes et a des stéreotypes. Limage
selon laquelle les femmes sont moins
douées en mathématiques et en sciences
persiste. En outre, les filles et les femmes
sont moins susceptibles dexercer une

études de mathématiques ou de sciences.

Bien que nous ayons accompli des progres
dans le passé, il reste encore beaucoup a
faire pour une égalité effective entre les
sexes. Quelques exemples: Les femmes
gagnent toujours moins que les hommes
pour le méme travail. La création dune
famille continue de mettre plus a mal la
carriere des femmes que celle de leurs

partenaires. Encore aujourd’hui, la majo-

ameeeemeeEEEE (¢ des postes de décision dans la société

rieure a celle de presque tous les autres

pays de 'OCDE. Malgre de nombreux pro-
grammes de soutien, trop peu de choses
ont changé. Cela ne doit pas durer, car il
y a suffisamment de filles.

La ville de Zurich montre comment il
est possible d'aider les femmes des
domaines MINT a travers un large éven
tail de mesures concrétes. Avec notre
plan d’égalité, nous promouvons l'éga-
lité entre les genres. Deux objectifs sont
particuliéerement pertinents pour les
femmes MINT: premierement, lobjec-
tif de 35% du sexe sous-représente dans
la mairie; deuxiemement, laugmenta-
tion de la proportion de femmes dans les
professions techniques et la proportion
d’hommes dans les professions éduca-
tives et sociales. En outre, nous encoura-
geons des mesures dans les domaines de
la culture d’entreprise, de la conciliation
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selon aquelle (es femmes sont Moins
gqouees en mathematiques et en aciences
persiste. Enoutre, les hilles et les femmes
MoINs susceptibles gexercer une
yrotession technique et de choisir des
ctudes de mathématiques ou de sciences.

Bien que nous ayons accompli des progres
dans le passe, il reste encore beaucoup a
taire pour une egalite effective entre les
sexes. Quelques exemples: Les femmes
gagnent toujours moins que les hommes
pour @ meme travail. La création d'une
tamille continue de mettre plus @ mal la
carriere des femmes que celle de leurs

partenaires. Encore aujourd’hui, la majo-

. : rité des postes de décision dans la société
Au sommaire D ‘ s de décisic nd\t\fwbla SOCIete
" -dans les sciences, dans les affaires, mais

Editorial aussi en politique - sont toujours occupes
Questions posées a ... 2 par des hommes. Cela doit changer.
* Marcel Iten, enseignant Ecole
secondaire Le choix de carriére et d'études en fone-
NaTech Focus 3 tion du sexe n'évolue que lentement,
* Education en vue d'un Développement meéme s'il s'est atténué au cours des
Ourable (EDD) & la HEP FHNW deux dernieres décennies. Les jeunes
& Questions a ... 4 femmes optent plus souvent pour des
* Serge Behar, Directeur Suisse filieres «dites masculines » telles que les
romande Centre de formation esq scliences, les mathématiques et les sta-
Actualités 5 tistiques, lingénierie, l'industrie manu-
Le bureau informe 5 facturiére et la construction.
Coopérations 6
* SATW: promotion des MINT pour Et pourtant, la proportion de femmes
les jeunes avec impact dans ces filieres en Suisse reste infé-
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Plus de femmes dans les MINT: Ce que fait a la ville de Zurich

rieure a celle ae presque tous les autres
pays de L QCDt Malqreé de nombreux pro
qrammes de soutien, trop peu de choses
ont changé. Cela ne doit pas durer, car il

v a suffisamment de hilles

| a ville de Zurich montre comment il
est possible daider les femmes des
domaines MINT & travers un large éven-
tail de mesures concretes. Avec notre

plan d'éqgalité, nous promouvons l'éga-
lité entre les genres. Deux objectifs sont
particulierement pertinents pour les
femmes MINT: premiérement, lobjec-
tif de 35% du sexe sous-représenté dans
la mairie; deuxiemement, l‘augmenta-
tion de la proportion de femmes dans les
protessions techniques et la proportion
d hommes dans les professions éduca-
tives et sociales. En outre, nous encoura-
geons des mesures dans les domaines de
la culture d'entreprise, de la conciliation
de la vie professionnelle et familiale. du
choix professionnel et du recrutement:
cela va des modeéles de temps de tra-
vail flexibles a diverses actions lors de la
Journée nationale «futur en tous genres».

Je suis convaincue que la diversité est

toujours un atout - un atout en termes de
perspectives, d'idées et d approches. Des
equipes mixtes permettent d obtenir des
resultats plus diversifiés et plus équili-
bres. Cela s'applique aussi aux profes-
sions MINT. Nous avons tout a gagner a
c}} que davantage de femmes participent,
S expriment et contribuent taconner le
monde daujourd’hui et de demain




Questions poseées a...

Marcel Iten
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Enseignant Ecole secondaire d’Hirslanden, Auteur du matériel pedagogique Prisma/
Kisam [ancien technicien de laboratoire en chimie)

La pertinence au quotidien et les travaux pratiqqes ameliorent
'enseignement des sciences naturelles et techniques

Quels sont les deéfis actuels de
l'enseignement des NT ?

En tant qu'enseignant en NT du premier
cycle de Llenseignement secondaire,
vous étes confronté a de multiples ten-
sions. Les conditions-cadres sont défi-
nies dune part par les cantons, ma
aussi par les communes, d'autre part par
le programme et le matériel obligatoires,
le nombre de cours hebdomadaires, les
salles de classe et leur équipement,
ainsi que les moyens financiers de fonc-
tionnement de 'enseignement.
Le passage au plan d'étude 21 (LP21)]
implique un changement de mentalité 3
differents niveaux. Lenseignement étant
plus oriente vers l'action, les exigences
de L'enseignant évoluent. Si on consacre
plus de temps a lexpérimentation. il
faut repenser l'intégration de la théorie
et U'evaluation de la matiére. Il convient
dacquerir des connaissances sur de nou-
veaux contenus specialisés, par exemple
«Controle et régulation electriques». La
preparation et le suivi de Lenseignement
technique a l'intention de lenseignant,
quiexigeaient deja beaucoup de temps et
de matériel, s'accroissent

Uu voyez-vous des ameliorations
possibles?

Les connaissances dan.
| dissances dans les ditferentes

fil':‘f![J‘ifI{-f'.; lr.hmm-_, lihyunima l};ult}qw

le(',hm,nlm,]w) varient selon (e parcours
professionnel de lenseignant. Parfois
un enseignant qui tente de mener des
expériences dans certains domaines
éprouve un sentiment d insécurité. A cet
effet, une formation continue ciblée des

enseignants permettrait d'améliorer leur

alles de NT sont trop

rientees vers les experiences et les
demonstrations du corps professionnel
Souvent, les ecoles disposent d'un cer-
tain materiel pour les expériences des
eleves, mais il est souvent insuffisant
ou incomplet. Les nouvelles acquisitions
et les reevaluations sont généralement
couteuses. Il serait toutefois utile d'in-

vestir dans un enseignement plus pas-
sionnant et davantage axé sur la pratique.

Comment atteindre les éleves?

En se référant 3 la vie quotidienne et
travail pratique. Les éléves les plus
«faibles» peuvent étre motivés par un
travail pratique., Souvent en observant
un phenomene pendant lexpérience les
f1Spire a vouloir en savoir plus. Si l'ex-
Perience ou la théeorie a un rapport avec
a vie quotidienne ou si elle est «sen-

sorielle » [par exemple, coloration dec

reuilles de feuillage, changement de cou

leur du jus de choy rouge, extraction d

e
partums). elle SUSCite un intérét

tionnel et favorise La comprehensio

Qu'est-ce quun theme de la vie quotis
onstruc-

dienne dans le domaine de
tion?

Dans 'un des deux nouveaux supports

d'enseignement des NT en Suisse aléma-
nique, ily a un chapitre sur l'isolation

Ju hermique des apparte
ment aisons devient de plus en
plu inte sous nos latitudes. Les
eleves peuvent fawre le lien avec la vie

juotidienne grace a leurs propres expé-

rlences avec des logements mal isolés.

_e sujet devient encore plus compréhen-

sible lorsqu’il est lié aux vétements. De
cette maniere, les jeunes peuvent faire
Lexperience de l'effet isolant sur leur
propre corps. Il existe également des
experiences [voir encadré] permettant
de determiner L'effet isolant de différents
materiaux. Il n'y a pas de limites a la créa-
tivite du corps enseignant

Experience d'isolation thermigue

Sistant a la chateur (paf

not de confiture] est isole

solant [par exemple de la lainel.

Remplir le pot d' eau chaude bouiliante.

La temperature de | eau est mesuree et

enregistree avec un thermametre pen-

dant environ 30 minutes. Lexperence

est repétée avec d'autres materau:
Isolants. Les résultats sont compare:
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d.d.a.g.: Les éléves peuvent collecter des points climatiques au stand PubliFarm - Projet de centre d’accueil des visiteyrs 3 |
NaTeCh FOCUS Decouverte du jardin pedagogique de Muttenz

Education en vue d’'un Développement Durable [EDD) a la Haute Ecole
Pedagogique (HEP) FHNW

Une éducation en vue d’un Développement EDD. Dans le cadre de modules spéci- gie) expliquent et relient les phenomeénes
Durable (EDD] et la recherche Sy rappor- fiques & une matiére, les questions clima- techniques, physiques, chimiques et biolo-
~ tant fait partie intéaran: e de laHEP FHNW tiques sont également abordéecs ef - es giques lies au c angement climatigue.
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them'ésH"‘ éé_-i-gf_‘n‘e_menf'tels que les foréets Dans WAH [économie, travail, meénage],
Inclus dans tous les cours de formation du oules emballages sont traités de maniare les futurs enseignants analysent et dis-

n
Corps enseignant et dans divers projets. spécifique a la matiére. cutent les liens entre 3 vie quotidienne et

la consommation privée et les dimensions

du développement durable et elaborent

UInstitut de 'enseignement pri- des critéres pour laction durable. Enfin,
maire (IP) enseigne aux futurs enseignants

A Ulnstitut Kindergarten/ Unterstufe (IKU), lesthémes de 3 biodiversité, des relations
les futurs enseignants sont formés dans entre les plantes et les animaux, de la
divers domaines d’études, a reconnaitre et  cultyre durable et des effets duy change-

onsequence, les th

En emes de 'EDD sont

Les themes de U'EDD dans U'éducation et Dans le cadre du projet « Bildungsgarten
la formation Muttenz »,

mettre la durabilité en mettant en ceuvre <
leurs propres projets de recyclage et d'up- |
ment climatique sur le monde vegétal cycling. En outre, dans BG (Gildnerisches |

Indigéne d’une maniere orientée vers ['ac- Gestalten), la durabilité devient un theme l
le contexte dy developpement durable tion. En outre, ils réfléchissent & latension  de confrontation artistique. ‘
“?D]_Pour U enseignement et pour lecole. entre |3 résponsabilité individuelle et col- r
Aln‘SI dans les cours de sciences de l'édu- lective en matiere de développement A partir de 2022, un nouvel événement t
oo les Gtudiantes et etudiants  durable & laide de U«appli EDD ». Interuniversitaire sera organisé pour tous t
{.] ['ennent -onscience de la contribution de les étudiant-e-s de la FHNW avec la partici- €
pf::ec;::’? :duu?[tl fendcc-z- qui concerne les A Uinstitut seccrndaire /, la thematique du pation de la HEP FHNW : Le module «Les S
pris |3 reSponsaTJilhf > eiwfants_ Y co.m-- Changement.cllim?tique est abordée a tra- SDG et 3 Suisse- problemes, im[fnact*s #t 3
pation. Iis suiyen; g elsoma € et la partici- vers le-s | disciplines interdisciplinaires, approches» présentera aux étudmant_s: le -
date 1 i Sae frgen:\‘ts modules sou% différentes perspectives - dans la concept de durabilité ainsi que les 'Qbf?t‘ e‘
Hﬂmme, .. de:jele ?d[Natur?. secthn RZG [esp-aces, temps, sociétés), tifs, le conteny et Uimpact des 17 Ob;echfs li
r°"ﬂement5d enselgnemeonptpind ets ehnw- les f:Jturs enseignants aﬁppre‘nnent a de developpement durable (Sustainable
d’appf‘entlssage basés sudl : he‘s aches  connaitre le Changemerj.t cllmlethue, sés  Development Goals SDG) en mettant lac-

i durabilit E [Ur e'sit emes de ca}lsetsiet Ses effets d'un point de vye cent sur la Suisse. _
duits g |, sléri emp{e 5 la[de des pro-  scientifique et didactique et débattent de N
e de

Matérijel Pedagogique la durabilite Les NT (Nature et technolo-
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Projets éducatifs sur les questions envi-
ronnementales et climatiques

Des projets de recherche et de developpe-
ment traitant des themes de 'EDD sont en
cours dans les differents instituts de la
HEP FHNW. Par exemple, les projets de

IIKU utilisent une approche interdiscipli- |

naire et transdisciplinaire pour répondre
aux questions suivantes: comment penser
et mettre en ceuvre un enseignement per-
~ tinent sur le plan éducatif dans le contexte
de 'EDD pour les cycles 1 et 2, et com-
ment soutenir les enseignants et les
ecoles dans ce processus, également

dans le cadre des cours de formation
continue.

En outre, des projets liés a4 'EDD sont
menés dans le cadre du programme
«Nationales Netzwerk MINT-Bildung »
IRéseau national d'éducation STEM), dont
la HEP FHNW est responsable en tant que
Leading House [mint-bildung.ch). Par
efcemple, dans le cadre du projet « Maté-
rllaux et construction dans une perspec-
tl?/'e durable » de la PH Berne, une possi-
bilité d'apprentissage iInterdisciplinaire
est développée pour les éleves du niveau
secondaire Inférieur, dans laquelle, entre
autres, deg Matériaux et des méthodes de
Lonstruction connus et nouveaux sont

ﬁ:?minés du point de vue de leur durabi-
€ et de leur effet gyr 'environnement.

Vous trouverey les projets actuels ici
thnw,ch

naturwissenschaftsdidaktik.ch

4 questions a...

En mars 2022 débutera la nouvelle for-
mation «Specialiste Technico-Commer-

~ clal» en Blended Learning: quels sont

f

les avantages de cette méthode ?

'. Lapproche hybride «Blended Learning»
~ est un melange entre cours en ligne, for-
- mations présentielles et plateforme inno-
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vante d'auto-formation. Elle présente
plusieurs avantages: moins de déplace-
ments, économie de temps et d'argent et
meilleur equilibre vie privée-profession-
nelle grace a une formation mobile «oU
vous voulez, quand vous voulez». Cela
répond a ce que recherche les étudiants
de demain. C’est aussi une contribution a
la limitation du rechauffement climatique.

L'enseignement promu par esg se dis-

- tingue notamment par son orientation

pratique: pouvez-vous nous citer un
exemple concret?

Les maitres mots chez esg sont la trans-
position et la mise en application. Notre
mission est de fournir des praticiens qua-
lifiés aux entreprises qui recherchent des
talents rapidement opérationnels. Nos
étudiants, titulaires d'un CFC, veulent etre
actifs en formation. Nous mettons l'accent
sur leurs réalités au travers d’etudes de
cas pratiques. Nos chargés de cours mai-
trisent leur domaine de compétences; ils
exercent leur métier la journée et donnent
des cours le soir. Les témoignages de nos

participants démontrent qu’ils sont deve-
nus compétitifs sur le marché du travail.
Plus de 70% affirment avoir trouve un
poste a responsabilités dans les 18 mois
aprés la réussite de leur examen. Lem-
ployabilité est au coeur de nos valeurs.

Serge Behar

Directeur Suisse romande Centre de
formation esg

Le Centre de formation esg est ratta-
che a la Fondation sfb qui est soutenue
par diverses parties prenantes liées 3
lindustrie, lUingénierie, le management
ou encore l'éenergie et Uenvironnement:
quels sont les avantages d'une telle
structure ?

Nous délivrons des Brevets et Diplomes
federaux reconnus au niveau national.
Ce sont des titres validées par des asso-
ciations professionnelles avec qui nous
sommes en contact. Ces associations

determinent les exigences dont le marche

du travail a besoin et organisent les exa-
mens. Cest une garantie d une transpo-
sition rapide puisque que les Brevets sont

une reconnaissance des compeétences

deja acquises sur le terrain.

Quels sont les defis futurs pour les ins-
titutions de formation post-obligatoire et
ecoles superieures ?

Dans ce monde VUCA, lenjeu principal
est de tenir le cap de la qualité de len-
seignement tout en integrant les attentes

hétérogenes des étudiants. La formation

se consomme toujours plus en ligne via

des outils digitaux. Notre défi est de culti-
ver le lien social tout en progressant har-
monieusement vers ['outil digital. Je le dis

depuis longtemps, la formation sera a dis-
tance ou ne sera plus. Des lors, nous met-
tons notre expertise dans ce defi majeur

qu'est le changement des habitudes de

consommation. Notre faculté d adaptation

est conforme a la tendance: «apprendre

ou je veux, quand je veux, comme je veux».
Et notre priorité absolue est de garder

'Humain au centre.
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Actualités

Assemblee generale NalTech Education

Notre membre collectif, la Haute Ecole
Specialisee de Berne (BTH] nous invite pout
W lae assemblee generale: elle se tiendra
e jeudi 24 mars 2022, a la Bienne. Un pro
gramme passionnant nous attend, veuillez

reserver cette date dans votre agenda

Journees techniques pour les primaires
du canton de Lucerne

Latelier de robotique encourage l'interét
pour la technologie, Les eleves resolvent
robots de maniere

ih“- f.it_ nes avec leurs

ludique. Notre offre «Journées de la ro-
botique» est disponible dans Uoffre «En-

seignement interclasse» du Déepartement
de 'éducation du canton de Lucerne. Vous
pouvez trouver toutes les informations sur
notre site web sous la rubrique «Projets»,

Semaines techniques dans les Hautes
Ecoles Pédagogiques

En avril 2021, la semaine technique a eu
lieu & la PH de S5t-Gall. Le programme
pour 2022 est encore ouvert, Vous souhai-
tez organiser une semaine de la technolo
gie dans votre université ? Nalech Educa
tion sera heureux de vous soutenir!

«Achtung Technik Los !» a nouveau sur la

route

Cet automne, «Achtung Technik Los!»
est une fois de plus sur place dans les
dcoles et suscite lenthousiasme des
jeunes pour la technologie et Linforma

tique. La «tournée » a commence parune

Une approche tludique de | electrotechnique

menriet de Bulach, Quelque 200 eleves
de Lenseignement secondaire en age
de faire un choix professionnel ont pu
y echanger des 1dees avec des appren
ti-e-5 el des formateurs professionnels,
lusqu a fin 2021, 4 autres journees dac
Lon sont au programme: Le programme
avec les impressions du projet est a vi
slonner sul

achtungtechniklos,ch

Le feude Uinformatique continue de bruler!
De nombreuses organisations s engagent
a promouvoir les jeunes talents dans le
domaine de Uinformatique. Nous souhai-
tons combiner ces forces existantes et
apporter une contribution commune a la
sensibilisation du public a ce sujet dans
toute la Suisse. L'IT tout feu tout flamme
présente un large eventail doffres pour
les enseignants et les étudiants, Pour en
savoir plus: it-feuer.ch

SWISE Journee de Uinnovation 2022

La Journcée de Linnovation SWiSE 2022
aura lieu le 26 mars 2022 a la HEP ZH.
Vous trouverez le programme et Lins-
cription sur le site web du SWISE,

Le Building-Award 2021

Le Building-Award 2021 a ete deécerne
pour la quatrieme fois au KKL Luzern
Dans la catégorie « Promotion de la re
leve dans le domaine technique», le pro
jet SimplyNano de la fondation Simply

Science a été récompense: Bravo a

journée d'action a l'école de Wohlen, En- Thomas Flueler et a son equipe!

viron 120 éléves des écoles ont pu §im-

maerqgel dans le monde des metiers tech-

et des 110
Les journées daction se sont

niques pendant toute une

journec
poursuivies N |fl‘tt}|t‘ F_al_‘tt_llldilll'l_‘ M(‘ll‘
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Silberner Zirkel 2021

Brigitte Manz-Brunner a recu le «5ilbet
nen Zirkel 2021 » dans le cadre de la CEQ
Conférence 21 de lusicZ! aBerne: Bravo!

L'éducation au climat, un
droit humain fondamental

Déployer des projets de
qualité dans les classes et
permettre ainsi aux jeunes
générations de saisir les
enjeux du changement cli-

| @ bureau informe

matique, d'en comprendre les méca-
nismes, et de pouvoir se projeter de
facon positive dans un monde en trans-
formation devient un engagement de
plus en plus incontournable dans les
programmes scolaires. Comment tenir
compte de tous les aspects que revét
cette thématique, pour l'enseigner en
classe ou en formation?

L'éducation joue un roéle clé dans la
réponse et l'adaptation a ce change-
ment systémique imminent. ET comme
déja mentionné dans le numéro précé-
dent, Nalech kEducation avec | axe the
matique «Climat-Batiment-Education»
VISe a ac ompagner les enseignant-e-s
en illustrant notre bulletin semestriel
NaTechinfo de ressources eéducatives
lclimatiques et pédagogiques) dispo-
nibles et de qualité et en favorisant les
echanges et l'apprentissage entre pairs.

Le theme du changement climatique
fournit aussi dans cette édition un fil
conducteur permettant d'aborder les
sclences de la construction, de l'isola-
tion mais aussi de la protection du climat.
Nous donnons la parole a un enseignant,
Marcel [ten, qui nous explique l'impor-
tance du choix d'un bon outil pedago-
gique associé a un matériel didactique
et aux medias dapprentissage. Il prend
lexemple du matériel « Prisma-Kisam»
qui incite les éléves a commencer a
reflechir et de lancer ainsi des discus-
sions passionnantes qui font naitre de
nombreuses nouvelles questions.

Bonne lecture!

Brigitte Manz-Brunner
Lirectrice de NaTech Education
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Ester Elices

Communications Manager Releve,
Academie Suisse des Sciences Techniques

Academie Suisse des Sciences Techniques:
promotion des MINT pour les jeunes avec impact

LAcademie suisse des sciences tech-
niques (SATW dans le texte] organise
divers programmes pour montrer aux
jeunes de Suisse la diversité des themes
techniques et scientifiques. Pour ce faire,
elle s'appuie sur un large réseau d'experts
et d'organisations. Ils s'efforcent tous de

susciter l'interet des jeunes pour la tech-

nologie, de faire tomber les préjugés et de
faire connaitre les carriéres possibles.

Les TecDays stimulent Uintérét pour les
themes MINT et créent des expériences
cles

Lexemple des TecDays montre comment
les themes MINT peuvent étre transmis
avec succes aux jeunes en collaboration
avec differents partenaires de coopération.

Depuis 2007, la SATW organise des Tec-

Days dans les écoles secondaires de toute
la Suisse. En étroite collaboration avec les

ecoles et les professionnels de lindus-

trie et de la recherche, la SATW propose
aux eleves, en une journée, une variété de

modules pratiques. Des sondages réali-

S€s juste apreés le TecDay et juste avant la

maturité montrent que les lecDays aug-

mentent L interet et la compréhension pour
les themes MINT de maniére significative
et durable et favorisent la reléve dans les
metiers MINT. 70% des éléeves déclarent

apres le lecDay gue celui-ci @ eu une
nfluence positive sur leur perception des
‘hemes MINT. 74% des éléves de maturité
& souviennent de rencontres impression-
nanies avec les professionnels et prés de

NaTech tnfo 02/21

la moitié (43%) ont eu un temps fort sur le

TecDay, ce qui, selon une MINT-Recherche,

a fortement influencé le choix profession-
nel dans ce domaine. Ainsi, environ 1/3 de
tous les eleves de la filiere de maturité ont
trouve TecDay utile pour choisir une filiere
d etudes et 3% ont méme décidé d’enta-
mer des etudes en MINT

Swiss TecLadies:

Soutien intergenerationnel

Le programme de mentorat Swiss TeclLa-
dies est un autre exemple de réussite de la
promotion des jeunes talents en matiere
de MINT par la SATW. Pendant une
periode de 9 mois, une centaine de men-
tores suisses ages de 13 a 16 ans font L'ex-
perience d'un large éventail de domaines
techniques. Les jeunes filles créent leur
propre programme a partir d’'une quaran-
taine d'ateliers, de visites d'entreprises ou
de conferences dans des entreprises, des
instituts de recherche ou des universités
et sont personnellement accompagnées
et soutenues par un expert pendant cette
periode. L'évaluation montre que 71% des
benéficiaires montrent un intérét eleve 3
tres elevé pour une profession technigue
apres le programme.

Ainsi, gréce a la collaboration de differents
acteurs, It est possible de sensibiliser les
JeUnes aux questions techniques, de les
Intéresser et de créer des

experiences
durables

A propos de Nalech

Lassociation NaTech Education
sengage pour la promotion des
sciences et de la technique au niveau
primaire et secondaire,

soutient ['elaboration de programmes
d'enseignement et de supports didac-
tiques favorisant la comprehension de
la technique et des sciences a ['école
obligatoire,

*» sengage afin que les buts de forma-

tion menant a une meilleure com-
prehension scientifique et technique
soient ancres dans les concepts d'en-
seignement en Suisse.

Contribuez a cet engagement!

Affiliation

Devenez membre de NaTech Education
et contribuez a encourager les sciences
et la compréhension de la technique
dans U'enseignement général !

Membre individuel : CHF 100.-
Membre collectif CHF 750.-
Membre donateur : 3 partir de CHF 5000.-

Vous trouverez de plus amples informa-
tions en ligne a l'adresse
natech-education.ch/mitgliedschaft.
ntml ou par e-mail :
infoldnatech-education.ch
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